— rozdziat 2 —

PENSJA TO PIEC POL,
NIE JEDNA LICZBA

Mam przed soba kontrakt Revoluta. Kilka stron. Scrolluje.
I podpisuje.

Wtedy w kontrakcie nie bylo w ogéle mowy o shares. Zadnych
opcji, zadnego vestingu, zadnej sekcji, nad ktéra mialbym sie
zatrzymac. Pierwszy bonus w akcjach dostalem duzo p6zniej — i
w dniu, w ktérym go dostalem, nie wiedzialem jeszcze, co to tak
naprawde jest. To temat na osobny rozdzial. Tu mnie nie

interesuje.

»Wiekszos¢ ludzi czyta oferte pracy jak jednaq liczbe.
Bogate dzieciaki czytajq jq jak pie¢ pol.”

Tu mnie interesuje to, ze podpisalem ten kontrakt, mimo ze
pensja na papierze byla bardzo podobna do HSBC. Podpisalem ze
wzgledu na trzy inne rzeczy, ktérych wtedy nikt mnie nie nauczyt
czytac — a ktore okazaly sie wazniejsze niz liczba na dole

pierwszej strony.

Wiekszo$¢ ludzi czyta oferte pracy jak jedna liczbe. Pensja roczna
brutto. Tyle. Bogate dzieciaki czytaja ja jak pie¢ pol — a jedno z
tych pdl prawie nigdy nie jest liczba.



Oto te pola:
1. Pensja. Sama liczba. To, co wplywa na konto co miesiac.

2. Od kogo sie uczysz. Kim s3 ludzie wokot Ciebie. Z kim jesz
lunch. Kogo mozesz zapytac o rade.

3. Co Ci zostaje po dwoch latach. Co umiesz zrobié¢ z
zamknietymi oczami, czego nie umiale$, zanim przyszedles.

4. Kto Cie pozna. Ile osob Ci odpisze, kiedy do nich napiszesz.

5. Jak to wyglada w CV za trzy lata. Nazwa firmy — i
zadania, nad ktérymi naprawde pracowales.

Teraz clou. W polu pierwszym HSBC mialo remis, a po counter
offerze nawet lekka przewage. Ale na pozycjach 2, 3 i 4 nie bylo
remisu. Tam bylo jak trzydziesci do zera.

Od kogo uczylem sie w HSBC? Od ludzi, ktorzy siedzieli tam od
dziesieciu lat, robili ten sam proces w tym samym systemie i nie
mieli zadnego powodu, zeby pokaza¢ mi co§ nowego. W
Revolucie bylo odwrotnie. Wymy$laliSmy co$ zupelnie nowego.
Najnowsze technologie. Nowe rozwigzania. Tempo, w ktorym
czujesz, ze wszystko jest mozliwe — i ze jeste$ czeScia czegos, co
kto$ kiedys opisze jako ,wtedy, kiedy to sie jeszcze budowalo”.

Co mi zostawalo po dwoch latach w HSBC? Kilka nawykow,
owszem. Duza korporacja uczy konkretnych rzeczy — jak pisze sie
policy, jak robi sie rzeczy na czas, jak wyglada proces, ktory juz
kto§ przemys$lal. Wykorzystalem je pozniej, nie bede udawal.



Sama marka HSBC tez otworzyla mi kilka drzwi — taka jest
prawda i nie ma co tego ukrywac. Ale co zostaloby mi po dwéch
latach wiecej? Ta sama lista. A co zostalo mi po dwdch latach w
Revolucie? Umiejetnosci, ktore potem wzialem do kolejnego

startupu. I do nastepnego.

Kogo znalem w HSBC? M§j zespot. I ludzi z kuchni. Kogo znalem
po roku w Revolucie? Pierwszych fintechowych ludzi w Europie.
Tych samych, do ktéorych dzi§ pisze maila o jedenastej i
odpowiadajg do dwunaste;j.

Teraz wr6¢ do punktu pierwszego. Roéznica w pensji? Nie
pamietam. I nigdy sie nie dowiem, bo ta liczba stala sie nieistotna
w trzy miesiace po starcie. Bogate dzieciaki wiedza to od poczatku
— pensja to pole, ktore najlatwiej sie negocjuje, ale najtrudniej
ratuje, jesli reszta pol jest pusta.

I jeszcze jedno. Akcje w ogodle nie byly czeScia mojej decyzji. W
kontrakcie ich nie bylo. Dopiero duzo p6Zniej dostalem pierwszy
bonus w akcjach — i wtedy jeszcze nawet nie rozumialem, co
trzymam w rece. A mimo to decyzja okazala sie sluszna, bo
wygrala na trzech polach, ktére wtedy rozumialem. Wniosek nie
jest taki, ze akcje nie maja znaczenia — maja. Wniosek jest taki,
ze jeSli dobrze czytasz pola 2, 3 i 4 — reszta dopisuje sie w tle,

czesto bez Twojej swiadomosci.

Twoje zadanie na teraz: spdjrz na swoja obecng prace i wpisz te
pie¢ pdl w kolumnie. Bez Sciemy. Ile razy powtarzasz sobie
~przeciez dobrze zarabiam”, zeby nie musie¢ spojrze¢ na pola 2, 3
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i4.
Jesli odpowiedz Cie niepokoi — notatka do kolejnego rozdziahu.

Bang. Jedziemy dalej.
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— FRAGMENT EBOOKA —

To jest fragment.

Mindset bogatego dzieciaka.

12 rozdziatow. Trzy akty.

Jak ich widzisz. Co robisz inaczej. Jak zaczynasz
jutro.

59 stron PDF. Jeden wieczor.

59 z1 earlybird do pigtku 02.05

potem 79 zt i tak zostaje
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14 dni gwarancji - zwracam kase bez pytan
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